
 
                                             

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลศรีธาตุ ๒๗ หมู่ ๑๓ ตำบลจำปี อำเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 
ที่  อด ๐๐๓๒.๓๐๑.๐๖/  ๓๑      วันที่     ๒  มีนาคม ๒๕๖๔  
เรื่อง   มาตรการและระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ 

ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

เรียน  คณะกรรมการบริหารฯ/หัวหน้ากลุ่มงาน/และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลศรีธาตุ   

  ด้วยโรงพยาบาลศรีธาตุ ได้กำหนดมาตรการและระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ เพื่อเป็นการสื่อสารและแจ้งให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล     
ศรีธาตุได้รับทราบ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข สร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสมีคุณธรรม ผ่านการตอบแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ MOIT  ๗ 
หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กำหนดมาตรการและระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการกับ
เจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ตัวชี้วัดที่ ๓ เรื่อง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นั้น 

  ในการนี้ จึงขอแจ้งมาตรการและระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการกับเจ้าหน้าที่
ผ ู ้ม ีผลสัมฤทธิ ์การปฏิบัติงานต่ำ พร้อมทั ้งให้ทุกกลุ ่มงานลงนามรับทราบ แนวทางการปฏิบัติฯ ดังกล่าว 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาท้ายบันทึกนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
  
       
                                                                                          

(นายปิยวัตร   ตุงคโสภา) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีธาตุ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


